


- не создавать репутационного риска для учреждения, работников и иных лиц вслучае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных представительскихрасходах;- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политикиучреждения, норм профессиональной этики педагогических работников и другимвнутренним документам учреждения, действующему законодательству и общепринятымнормам морали и нравственности.2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени,должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками иоказания делового гостеприимства.2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участияв развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающуюсторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречныхобязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловыхсуждений и решений.2.6. Работники учреждения должны отказываться от предложений, полученияподарков, оплаты их расходов и влияния на исход сделки, конкурса, аукциона,выставление оценок, на принимаемые учреждением решения и т.д.2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действийработники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним,прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иныхпредставительских мероприятиях.2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных средств, какналичных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционнойили иных ликвидных ценных бумаг, в виде подарочных сертификатов и т.д.2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во времяпрямых переговоров при заключении договоров (контрактов).2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ имероприятий учреждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемаяпомощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.2.11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения кработнику учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного игражданско-правового характера.



Приложение № 1к Правилам, регламентирующимвопросы обмена деловыми подарками изнаками делового гостеприимствав муниципальном бюджетномдошкольном образовательномучреждении «Детский сад № 59»
Лист ознакомленияс Правилами, регламентирующие вопросыобмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимствав муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении«Детский сад № 59»

Ф.И.О. Должность Датаознакомления Подпись
Аввакумова М.В. Зам. заведующего
Лубина Е.Ю. Муз. руководитель
Ситникова С.В. Муз. руководитель
Абдрахманова Р.Ф. Педагог – психолог
Стафеева Е.В. Воспитатель
Ерофеева Ю.В. Воспитатель
Кондрашова И.Б. Воспитатель
Мисюрина И.А. Воспитатель
Соколова Т.И. Воспитатель
Полищук Г.Г. Воспитатель
Козлова Н.Г. Завед. хозяйством
Никифорова В.П. Мл. воспитатель
Шагбанова Ф.Р. Мл. воспитатель
Мальцева Е.Н. Мл.воспитатель
Кондакова Е.А. Воспитатель
Запретилина Ю.В. Воспитатель
Петрова Н.В. Делопроизводитель
Черепнова Е.В. Сторож
Бирюков И.С. Дворник



Удачина А.Ю. Воспитатель
Пономарева Т.В. Кладовщик
Гиниятуллина А.И. Воспитатель
Чернова А.А. Воспитатель
Ахметова Ф.З. Опер.стир.маш.
Драгоман М.Л. Мл. воспитатель
Цареградская А.С. Воспитатель
Быкова Э.Н. Воспитатель
Шевелева И.А. Мл.воспитатель
Попова Н.А. Шеф-повар
Григорьева Т.В. Калькулятор
Салимова А.Ю. Повар
Хайрзаманова Л.Р. Повар
Ваганова Л.Н. Делопроизводитель
Дьячкова Н.В. Мл.воспитатель
Гизатуллина С.Л. Уб. служ.помещений
Медведева О.Ю. воспитатель
Токарев А.В. сторож
Шляпкина М.А. повар
Акулова Н.В. Инструктор по ФИЗО
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