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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 59» (далее — образовательное учреждение), 
создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на 
повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности 
сторон и выполнения требований законодательства о труде.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально
трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 59» в 

лице заведующего Мухетдиновой Риты Барыевны (далее -  Работодатель);
работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная 

профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Козловой Надежды Геннадьевны 
(далее -  первичная профсоюзная организация).

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по 
сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, 
повышения квалификации и переобучения работников, о предоставлении социальных льгот и 
гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение 
работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых 
распространяется на данное учреждение.

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, 
Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и 
науки Российской Федерации, Соглашения между Правительством Свердловской области. 
Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом 
промышленников и предпринимателей, Соглашением между Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Соглашения между органом местного 
самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» и Каменск-Уральской 
городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2018-2020 годы, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социальнО-трудовых отношений на соответствующий 
год.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников (в том числе 
совместителей) образовательного учреждения.

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с момента его 
подписания, и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более 
трех лет.

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 
продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации 
организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации. (ч,4 ст.43 ТК РФ).

1.10. Работодатель обязуется:
1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение 

семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.
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1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца 
после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись до 
подписания трудового договора (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

1.11. Стороны договорились:
1.11.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность 

присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих 
органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора.

1.11.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности 
по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового 
договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.
2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором.
2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать 

от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, 
предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено 
Трудовым Кодексом (ч.2 ст.74 ТК РФ).

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам норму часов педагогической работы, не 
ниже нормы за ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы 
часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника 
(Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре»).

2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 
с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а 
при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов 
работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между органом 
местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» и Каменск- 
Уральской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2018-2020).

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 
гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим 
законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 
178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, 
производить только с учетом мнения профсоюзного комитета.
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При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с 
пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, 
работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся 
основанием для принятия указанного решения.

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или 
временно прекращать прием новых работников.

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией 
организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее 2 часов в 
неделю с сохранением заработной платы для поиска работы (в том числе за счет средств от 
приносящей доход деятельности) (п.4.1.2. Соглашения между органом местного самоуправления 
«Управление образования города Каменска-Уральского» и Каменск-Уральской городской 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 
2018-2020).

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 
образование (ст. 197 ТК РФ).

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, 
а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока 
расторжения трудового договора.

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, 
переподготовку и дополнительное профессиональное образование работников.

Обеспечить дополнительное профессиональное образование работников в соответствии с 
графиком по установленной форме (Приложение № 1), предусматривая обязательное получение 
дополнительного профессионального образования педагогическими работниками с 
периодичностью не реже одного раза в 3 года для каждого работника (с учётом оплаты 
командировочных расходов) (п.4.1.6. Соглашения между органом местного самоуправления 
«Управление образования города Каменска-Уральского» и Каменск-Уральской городской 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 
2018-2020).

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку 
или получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы сохранять 
за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.1.16. В первоочередном порядке на получения дополнительного профессионального 
образования направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории 
истекает в следующем календарном году.

2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме 
обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173- 176 ТК РФ.

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.

Работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук, 
имеют право на предоставление им в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации, дополнительного отпуска по месту работы продолжительностью соответственно три и 
шесть месяцев с сохранением среднего заработка.

2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, 
предусмотренные ст. 173 -  176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное 
образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения по направлению работодателя.

2.2.Стороны договорились:
2.2.1, Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
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2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к лицам, 
указанным в ст. 179 ТК РФ, ст. 261 ТК РФ имеют также лица предпенсионного возраста (в 
течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 
том числе назначаемую досрочно); лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей 
инвалидов до 18 лет; лица, награждённые государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; председатель первичной профсоюзной организации, а также работники, которые 
являлись председателями первичных профсоюзных организаций в течении двух дет после 
окончания срока их полномочий; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж по 
специальности от одного года до пяти лет.

2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения страховой пенсии в 
связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка 
устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии 
соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.

2.2.4. В образовательной организации необходимо организовать работу совместной 
комиссии по работе с молодыми специалистами — выпускниками образовательных организаций 
высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности 
до двух лет. с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении 
социальных проблем.

2.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контроль за 
соблюдением социальных гарантий работников образовательных организаций в вопросах 
обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с 
действующим трудовым законодательством соглашениями.

2.2.6. Работник -  член Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности 
или штата работников организации остаётся на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной 
организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена 
Профсоюза.

2.3.Работники обязуются:
2.3.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией.
2.3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда.
2.3.3. Принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о 
случившемся администрации.

2.3.4. Эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, 
техническим средствам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, 
экономно и рационально использовать материалы, энергию, другие материальные ресурсы.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиком сменности работников (Приложение № 2).
3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени -  не более 40 часов в 

неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 
работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 
35 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ).

3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего 
времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
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платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению 
сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 
также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением -  в обязательном порядке.

3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, 
предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме 
случаев, предусмотренных ч.З ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 
лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

3.1.6. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа организации в целом.

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 
под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 
праздничный день.

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном 
размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять 
ему другой день отдыха.

3.1.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в 
соответствии с графиком отпусков по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за 
две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 
две недели до его начала.

3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством 
право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для 
них время:

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 
по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»;
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст.262.1);
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- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет (ст. 262.2 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами.
3.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 ТК 

РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению работника 
переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 
124 ТК РФ).

3.1.11. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности длительный отпуск сроком до одного 
года (ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления которого определяются Приказом 
Минобразования РФ от 07.12.2000 N 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях 
предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска 
сроком до одного года».

3.2.Стороны договорились:
3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:
- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом;
- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 
ТК РФ) (Приложение № 2);

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом.

3.2.2. Отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их 
письменных заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях:

- в случае свадьбы сотрудника -  5 дней;
- свадьбы детей сотрудника -  5 дней;
- на похороны близких родственников -  5 дня;
- председателю профкома - 2 дня;
- юбилеи (30, 35, 40, 45, 50, 55, 60 лет) -  1 день;
- 1 сентября сотрудникам, отправляющим детей в 1 -  2 классы- 1 день;
- женщинам, имеющим 3 детей до 14 лет-1 день в месяц;
- участникам Великой Отечественной войны -  35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  14 календарных дней в году;
-родителям и женам(мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно
исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - 14 календарных дней в 
году;

- работающим инвалидам - 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка -  5 дней.

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом:
- Положение об оплате труда (Приложение № 3), которым устанавливаются размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к 
ним.

- Положение об оказании материальной помощи.

7



Положение об условиях, размерах и порядке осуществления выплат стимулирующего 
характера.

- Положение об условиях, размерах и порядке осуществления выплат компенсационного 
характера.

- Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной организации.
В состав комиссии по премированию (стимулированию) входит представитель выборного 

профсоюзного органа.
4.1.2. Разрабатывает локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной 

платы работников в соответствии с законодательством, с учётом рекомендаций органов 
управления образованием и Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации, и его подразделений, в том числе совместных.

4.1.3. Устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития 
РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования».

Образовательное учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда 
самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а 
также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в 
соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, в отношении которых орган местного самоуправления «Управление образования 
города Каменска-Уральского» осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденным 
постановлением Главы муниципального образования от 30 июня 2017 г. № 554.

4.1.4. Повышает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по основаниям, 
предусмотренным Положением об оплате труда.

4.1.5. Устанавливает к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты 
компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты 
труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда.

4.1.6. Производит выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об 
оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от деятельности, приносящей доход, 
направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 
учреждении в первую очередь производит индексацию заработной платы работников при 
обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в 
размере не более 30 процентов.

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок 
заработной платы) работников.

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает 
решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы 
работников по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.1.8. Организации не допускают снижения достигнутого уровня оплаты труда работников 
организаций, реорганизуемых в форме слияния или присоединения их к организациям, работники 
которых имеют более низкий уровень оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых
(должностных) обязанностей работников, выполнения ими работ той же квалификации и условий 
труда.

4.1.9. Совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников 
рекомендуется осуществлять путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда 
(без учета районных коэффициентов), с тем, чтобы размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников в структуре фонда оплаты труда в муниципальных 
учреждениях составляли не ниже 60 процентов.

4.1.10. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
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4.1.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы. На период приостановления работы за работником сохраняется 
средний заработок. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.

4.1.12. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя 
-  не менее 2/3 средней заработной платы работника.

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям 
органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам 
выплачивается в размере среднего заработка.

4.1.13. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, 
проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки 
(должностного оклада).

4.1.14. При совмещении профессий (должностей) заработная плата работнику за выполнение 
одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, 
установленной в Свердловской области.

4.1.15. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по 
соглашению сторон (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации) в пределах фонда 
оплаты труда.

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской 
области минимальных окладов (ставок заработной платы).

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность 
рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку 
заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Минобрнауки РФ от 
22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

4.2.3. Предоставить педагогическую работу лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в этом же Учреждении, а также педагогическим, иным работникам других 
образовательных учреждений только по согласованию с Первичной профсоюзной организацией и 
при условии, если педагогические работники, для которых данное Учреждение является основным 
местом работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее 
чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия.

4.2.4.Знакомить под роспись работников Учреждения с комплектованием, тарификацией, 
изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до 
соответствующих изменений (ч.2 ст.ст.74, 162 ТК РФ).

4.2.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет заведующий Учреждения.

4.2.6. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска 
устанавливать ему нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином 
объеме с его письменного согласия.

4.2.7. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК
РФ).

4.2.8. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с 
законодательством.
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4.2. 9. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 10 и 25 числа.
4.2. 10. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель в 
соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от 
вины работодателя.

4. 2. 11. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 
работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними 
повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за 
соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения 
заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой 
оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими 
пенсионного возраста.

4.2. 12. После истечения срока действия квалификационной категории, по занимаемой 
должности сохранять педагогическому работнику повышающие коэффициенты к окладу, ставке 
заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также 
все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в 
образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную 
категорию, в течение одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе 

на работу;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям;
- окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;
- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

организации;
- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и (или) в период ее прохождения.
4.2. 13. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России 
от 07.04.2014 № 276, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по 
которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида муниципального 
учреждения.

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная 
категория, педагогической работы в одном и том же и (или) другом муниципальном учреждении 
на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 
программы, профили работы, ему устанавливается повышение оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы за квалификационную категорию, а также все иные выплаты, 
предусмотренные действующей в муниципальном учреждении системой оплаты труда, за 
соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно 
Списку должностей, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 
профили работы и устанавливаются повышение окладов, ставок заработной платы за 
квалификационную категорию в соответствии с п.3.2.13. Соглашения между органом местного

10



самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» и К ам е н с к - У р ал ь с ко й 
городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2018-2020.

4.2.14. Устанавливать выпускникам организаций профессионального и высшего образования, 
получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и 
трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной 
организации или организации высшего образования, к окладу, ставке заработной платы 
повышающий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада, а также все иные 
выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном 
учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.

Устанавливать данный повышающий коэффициент при трудоустройстве впервые не в год 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего
образования в следующих случаях:

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего
образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

- если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения 
срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

4.2.15. Устанавливать педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной 
комиссией образовательного учреждения принято решение о соответствии занимаемой 
должности, выплату по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы -0 ,1 .

4.2.16. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы 
не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере, в 
том числе переработку рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки 
сменяющего работника, осуществляемую по инициативе работодателя за пределами рабочего 
времени, установленного графиками работ. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.
5.1.Работодатель обязуется:
5.1.1 Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные 

средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать 
санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных 
заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

5.1.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и 
улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления 
и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда 
(Приложение № 4).

5.1.3. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и 
профсоюзной организацией на паритетной основе (Приказ Минтруда России от 24.06.2014г. № 
412н «Об утверждении типового положения о комитете(комиссии) по охране труда»),

5.1.4. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов 
специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным 
профсоюзном органом. В состав комиссии, по специальной оценке, условий труда в обязательном 
порядке включать представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по 
охране труда.

5.1.5. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать 
обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи, 
пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а 
также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию не менее 3 человек по



проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой 
программе.

5.1.6. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

5.1.7.0беспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций и в установленные 
сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с 
«Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и 
порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с 
сохранением за ними места работы и среднего заработка.

5.1.8. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом 
«О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ. Специальную оценку 
условий труда проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних 
измерений.

5.1.9. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест и 
специальной оценке условий труда следующие компенсации:

- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню 
профессий и должностей (Приложения № 5). Размер доплат устанавливается по результатам 
аттестации рабочих мест и оценке условий труда по согласованию с профсоюзным комитетом.

Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 процентов тарифной ставки 
(оклада) (ст. 147 ТК РФ) по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

5.1.10. По результатам специальной оценке условий труда разработать мероприятия, 
направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

5.1.11. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств 
индивидуальной защиты (специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты), смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 
установленными нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с приказом 
Минтруда России от 09.12.2014 г. № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
I емпературных условиях или связанных с загрязнением», приказами Минздравсоцразвития от
01.06.2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», от
17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи работникам, 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и Стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» и согласно Приложению № 6.

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных 
средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя.

5.1.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным 
Законом от 24.07.98 г. № Р25-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

5.1.13. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с 
«Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 
отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73 
«Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев 
на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях».
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5.1.14. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, 
сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

5.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

5.1.16. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 
учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

5.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда.

5.1.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением административно
общественного контроля.

5.1.19 По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 
приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 
неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 
рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 
работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых прав. (ст. 93 ТК РФ)

5.1.20 Женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, предоставляются перерывы для 
отдыха и кормления ребенка. Перерывы предоставляются не реже чем через три часа 
продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии двух и более грудных детей 
продолжительность устанавливается не менее одного часа. Перерывы для кормления детей 
включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку (ст. 93 ТК РФ)

5.1.21 Устанавливать отдельным работникам ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных 
дней (ст. 263 ТК РФ). К ним относятся:

-  работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;
-  работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
-  одинокая мать, воспитывающая ребенка в возрасте до 14 лет;
-  отец, воспитывающий ребенка в возрасте до 14 лет без матери. Дополнительный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.

5.1.22 Беременным женщинам на основании медицинского заключения снижать нормы 
выработки, нормы обслуживания или перевести на другую более легкую и исключающую влияние 
неблагоприятных производственных факторов работу. До решения вопроса о предоставлении 
другой работы беременную женщину освобождают от работы с сохранением среднего заработка 
за все пропущенные вследствие этого рабочие дни.

5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и 

других работников учреждения.
5.2.2. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по 

охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране
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труда и совместной комиссии по охране труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения 
Соглашения по охране труда.

5.2.3. Участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда.
5.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и 

должностных лиц, ответственных за охрану труда.
5.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев.
5.2.6. Помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и 

участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.
5.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о 

выделении дополнительных путёвок в санаторий -  профилакторий «Юбилейный».
5.2.8 Совместно с работодателем содействовать проведению дополнительной иммунизации, 

вакцинопрофилактики работников за счет средств организации, совершенствовать 
профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании и 
алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников Учреждения.

5.3.Работники обязуются:
5.3.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.
5.3.2. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.
5.3.3. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.
5.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры и обследования.
5.3.5. В целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя или своего 

непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме, 
может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также 
отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за 
исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Раздел 6. Социальные гарантии.
6.1. Стороны договорились:
6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским 

(районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий- 
профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории -  профилактории).

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 
соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на время 
участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные 
производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на 
досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся 
заверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты специальной оценки условий труда за 
всё время работы в соответствующих условиях.

6.1.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТК РФ).

6.1.5. Специальная федеральная программа гарантирует предпенсионерам право пройти 
переподготовку или повысить квалификацию. Приказ Минтруда РФ от 01.03.2019 № 131 «Об 
утверждении типовых рекомендаций по реализации мероприятий по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан 
предпенсионного возраста на период до 2024 года, а также по составлению перечней наиболее 
востребованных профессий на региональных рынках труда для обучения граждан 
предпенсионного возраста».

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, 

дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию 
работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за 
соответствующий год либо без сохранения заработной платы.

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу 

с работниками учреждения -  членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в 
кино, театр, поездки в лес и т.д.).

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам -  членам Профсоюза, желающим 
стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам -  членам Профсоюза при 
составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять 
их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников -  членов Профсоюза, дающего 
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам -  членам Профсоюза в установленном в 
Профсоюзе порядке.

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами:
- о премировании работников -  членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.
- об оказании бесплатной юридической помощи членам Профсоюза.
6.3.7. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о 

предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий 
«Юбилейный» членам Профсоюза.

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально
трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении 
мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам 
финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты 
заработной платы, премий' и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно 
рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать 
на них мотивированные ответы.

7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 
подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 
законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности 
работников.
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7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 
ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный 
счет городской организации Профсоюза.

7.1.5. Предоставлять профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций 
бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и 
охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников, а также 
предоставлять средства связи, электронную почту и оргтехнику.

7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать на совещаниях 
администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к нормативным 
документам.

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных 
действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения 
общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и 
участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом.

7.1.8. Оплата труда председателя Первичной профсоюзной организации осуществляется за 
счет выплат стимулирующего характера Учреждения ежемесячно в размере, определяемом 
заведующим Учреждения с учетом мнения членов Первичной профсоюзной организации.

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию 
работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку 
условий труда с обязательным участием профсоюзных органов.

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации страницу первичной профсоюзной 
организации.

7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы 
членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до 
минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).

7.1.12. Предоставлять работникам -  молодым специалистам - время для участия в 
мероприятиях, проводимых городской организацией Профсоюза и Советом молодых педагогов.

7.2. Стороны договорились:
7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно
бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях 
представляет и защищает права и интересы работников учреждения -  членов Профсоюза в 
соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Общероссийского Профсоюза 
Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охраны труда’ 
социальному страхованию и других.

7.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с 
работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 
работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы.

7.2.7. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой 
статьи 81 ТК РФ;

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
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- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(ст. 196ТКРФ);

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 
профсоюзного комитета согласно законодательству, либо отраслевым или генеральному 
соглашениям и настоящему коллективному договору.

7.2.8. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных 
нормативных актов:

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 
соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального 
нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной 
организации (далее -  профсоюзный орган).

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со 
дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его 
согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное мотивированное 
решение в письменной форме.

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в 
согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 
совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней 
после получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом 
первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого 
решения.

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после 
чего-либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были 
согласованы, либо продолжает консультации.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других 
нормативных актов, действующих в образовательном учреждении.

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов,

регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.
7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-

экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением 
специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.

7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности или 
квалификационную категорию представлять их интересы.

7.3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании
работодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи в целях 
профилактики нарушений трудового законодательства;

7.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании
работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных органов, 
которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников.

7.3.7. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании
материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе 
порядком
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7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 
напряженности в трудовом коллективе.

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы действующего 
трудового законодательства и законодательства по охране труда.

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников -  членов Профсоюза, дающего 
право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по 
итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 
муниципальными и государственными органами о награждении работников -  членов Профсоюза 
профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в 
профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников -  членов Профсоюза к 
государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской 
области».

Раздел 8. Разрешение трудовых споров.
8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК 

РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».
8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение и 
разрешение индивидуальных трудовых споров».

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать 
комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, 
утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, 
возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 9. Заключительные положения.
9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 
контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 
информацию.

9.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании 
работников учреждения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся 
только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет 
ответственность в соответствии с законодательством.

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору 
несет ответственность в соответствии с У ставом профсоюза и законодательством о труде.
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Приложения к коллективному договору:

1. План повышения квалификации педагогических работников.
2. График работ и график сменности работников.

. Положение об оплате труда работников.
4. Соглашение по охране труда.
5. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда.
6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на получение специальной 

сертифицированной одежды.
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к Коллективному договору 
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"  «28» января 2019г

План повышения квалификации педагогических работников Детского сада № 59
№
п/п

Ф.И.О. Должность Планируемый срок прохождения 
повышения квалификации

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год
1 . Абдрахманова Рамиля 

Фитласовна
Педагог- психолог 10.2021 г.

2. Акулова
Наталья Викторовна

Воспитатель 06.2022 г.

3. Ахметшина
Дарья Эдуардовна

Воспитатель 12.2021 г.

4. Гиниятуллина Айгуль 
Идиятовна

Воспитатель 11.2020 г.

5. Ерофеева
Юлия Владиславовна

Воспитатель 04.2021 г.

6. Запретилина
Юлия Валентиновна

Воспитатель 04.2021 г.

7. Кондакова
Елена Александровна

Воспитатель 04.2021 г.

8. Лубина
Елена Юрьевна

Муз. руководитель 05.2021 г.

9. Медведева
Ольга Юрьевна

Воспитатель 04.2022 г.

10. Мисюрина
Ирина Анатольевна

Воспитатель
учитель-логопед

10.2021 г.
11.2021 г.

11. Панфилова
Елена Викторовна

Воспитатель 10.2020 г.

12. Прокопьева
Анна Максимовна

Воспитатель 10.2021 г.

13. Садыкова
Раиля Айратовна

Воспитатель 05.2020 г.

14. Соколова
Татьяна Ивановна

Воспитатель 11.2020 г.

15. Удачина
Анна Юрьевна

Воспитатель 04.2021 г.

16. Чернова
Анна Алексеевна

Воспитатель 11.2020 г.

17. Чибрикова
Галия Хамзяновна

Воспитатель 10.2021 г.

18. Юлдашева
Анастасия Михайловна

Инструктор по
физической
культуре

После выхода на работу после 
отпуска по уходу за ребенком

19. Сенченко Мария 
Васильевна

Муз. Руководитель 10.2021 г.
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Председатель
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Приложение № 2
к Коллективному договору 

Детского сада № 59 
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■у У
УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий 
Детским садом № 59

К.В. Мухстдинова 
А р !»  августа 2018г.

График работ и график сменности работников Детского сада № 59

Д олж ность Г раф ик работы  и 
см енности

О беденны й
переры в

Реглам ентированны й
переры в

Заведую щ ий 08.30-17.00 12.30-13.00 -

Зам .зав.по B M P 08.00-16.30 12.30-13.00 -

Завхоз 08.00-16.30 12.30-13.00 -

П едагог-п сихол ог
понедельник 15.10-18.10 - -

вторник 08.30-12.30 - -
четверг 08.00-15.30 12.00-12.30 -

пятница 14.10-18.10 - -

М узы кальны й р уководитель С енченко М .В.
I см ена (пн., ср., чт.) 08.00-13.18 12.00-12.30 -

2 см ена (вт.,пт.) 13.00-18.18 16.00-16.30 -

М узы кальны й р уководитель Л убина Е .Ю .
I см ена (вт. ср. пт.) 8.00-11.36 - -

2 см ена (пн., чт.) 13.30-17.06 - -

И нструктор  Ф И ЗО
I см ена (пн.,вт., пт.) 07.30-14.00 12.00-12.30 _

2 см ена (ср.,чт) 12.30-19.00 16.00-16.30 -

У читель-логопед
П н-чт 8.00-11.30 -

В оспитатели на ставку обед в рабочее 
время во время 

сна детей

-

П ервая см ена 07.00-14.12 _

В торая см ена 11.48-19.00 -

М л адш и е воспитатели 08.00-17.00 13.00-14.00 -

П овара

I П овар 05.30-14.00

13.00-13.30

7.30-7.40;
9.40-9.50;
11.50-12.00

II П овар 07.00-15.30 9.00-9.10;
11.10-11.20;

III П овар 08.30-17.00
10.30- 10.40; 
12.40-12.50;
15.30- 15.40

Ш еф -повар 07.00-15.30 13.00-13.30 9.00-9.10;
11.10-11.20;
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О п е р а т о р  ст и р а л ь н ы х  
м аш и н 0 7 .3 0 -1 6 .0 0 12 .00-12 .30 -

К л а д о в щ и к 0 7 .3 0 -1 6 .0 0 13 .00-13 .30 _

П о д с о б н ы й  р абоч и й 0 6 .0 0 -1 4 .3 0 13 .00-13 .30
8 .00-8 .10;

10 .10-10 .30;
1 2 .40 -12 .50

У б о р щ и к  сл у ж еб н ы х
п о м ещ ен и й 0 7 .0 0 -1 5 .3 0 12 .00-12 .30 -

Р а б о ч и й  по к о м п л ек сн о м у  
о б с л у ж и в а н и ю  и р ем он ту  

зд а н и я
0 7 .0 0 -1 5 .3 0 12 .30-13 .00

”

Д е л о п р о и зв о д и т е л ь 0 9 .0 0 -1 7 .3 0 12 .30-13 .00 _

С п е ц и а л и с т  по О Т 0 8 .0 0 -  10.00 (п н ., пт .)
1 4 .0 0 - 16 .00 (вт .- чт.) - -

К а л ь к у л я т о р 0 8 .0 0 -1 4 .5 4 12 .30-13 .00 _
Г р у зч и к 0 8 .3 0 -1 2 .3 0 - _

К а ст ел я н ш а 0 8 .0 0 -1 6 .3 0 12 .30-13 .00
Д в о р н и к 0 6 .0 0 -1 4 .3 0 12 .30 -13 .00 -

С т о р о ж а 18 .00 -06 .00 о б ед  в р аб о ч ее  
врем я

-

22



к
Приложение № 3

Коллективному договору 
Детского сада № 59 

на 2019 -  2022 гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной 
профсоюзной организации

Н.Г. Козлова
Протокол «31» августа 2018г. № 8

/ 'УТВЕРЖДЕНО4, 
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у д ,, Чч

Р.Б. Мухетдинова

Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 59»

2018 год
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Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 59» (далее -  Положение) разработано в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и наряду с коллективным 
договором устанавливает в учреждении систему оплаты труда работников.

Настоящее Положение применяется при исчислении заработной платы работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 59» 
(далее -  Учреждение).
2. Заработная плата работников Учреждения устанавливается трудовыми договорами в 
соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. Система оплаты труда в 
Учреждении устанавливается на основе настоящего Положения коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Положение об оплате труда работников Учреждения, разрабатываемое Учреждением, 
должно предусматривать конкретные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной 
платы) по соответствующим должностям и профессиям (группам должностей и профессий).
3. Фонд оплаты труда Учреждения формируется исходя из объема субсидии, предоставляемой 
бюджетным Учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда 
Учреждения должен составлять не более 30 процентов.
4. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения по согласованию с органом 
местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» (далее -  
Управление образования) и включает в себя все должности работников данного Учреждения в 
пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
5. Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения, должны определяться
в соответствии с уставом Учреждения и соответствовать Единому квалификационному 
справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», утвержденному Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 
(далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, утвержденного Постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, 
действующим на территории России в соответствии с Постановлением Министерства труда и 
занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих 
квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на 
предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее - ЕТКС), и 
номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее - номенклатура 
должностей).

Глава 2. Условия определения оплаты труда

6. Оплата труда работников Учреждений устанавливается с учетом:
1) ЕТКС;
2) номенклатуры должностей;
3) ЕКС или профессиональных стандартов;
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4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством;

5) профессиональных квалификационных групп;
6) перечня видов выплат компенсационного характера;
7) перечня видов выплат стимулирующего характера;
8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций;

9) норм труда;
10) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии 

иного представительного органа работников Учреждения.
7. При определении размера оплаты труда работников Учреждения учитываются следующие 
условия:

1) показатели квалификации (стаж педагогической работы, наличие квалификационной 
категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников Учреждения;

3) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
4) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
5) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 

регулированием оплаты труда.
8. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
9. Изменение оплаты труда работников Учреждения производится:

1) при присвоении (истечении срока действия) квалификационной категории - со дня 
вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии (со дня истечения срока действия 
квалификационной категории);

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, 
подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством 
образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при 
предъявлении диплома кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня издания Министерством 
образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при 
предъявлении диплома доктора наук);

5) при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет, - со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.
10. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 настоящего Примерного 
положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
производится с соблюдением норм трудового законодательства.
11. Руководитель Учреждения:

1) проверяет документы о стаже педагогической работы, другие основания, 
предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки работников, выполняющих 
педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же Учреждении 
помимо своей основной работы;

3) ежегодно составляет и утверждает штатное расписание, которое включает все должности 
работников Учреждения;

4) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной
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платы работников Учреждения.
12. Предельный объем нагрузки (педагогической работы), которая может выполняться в 
Учреждении педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных 
законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
13. Особенности регулирования работы по совместительству для педагогических работников, 
помимо особенностей, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами, могут устанавливаться в порядке, определяемом Правительством 
Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.
14. Предоставление педагогической работы работникам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же Учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 
организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения и при 
условии, если педагогические работники, для которых данное Учреждение является местом 
основной работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее 
чем на ставку заработной платы.

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий
работников Учреждения

15. Оплата труда работников Учреждения включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения;
3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения.
16. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно 
определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры 
стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим Положением, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения 
устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам.
18. Учреждение самостоятельно устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности. Учреждение имеет право производить корректировку указанных величин в сторону 
их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования.
19. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально 
отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 
трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
20. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 
работ.
21. При суммированном учете работодатель организует рабочий процесс таким образом, чтобы
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норма рабочего времени была отработана работником за учетный период. Оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени: оклад (должностной оклад), ставка 
заработной платы делится на среднемесячное число нормативных часов за учетный период, а 
затем умножается на количество часов, отработанных работником в данном месяце.
22. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения, 
занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно
вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее — педагогические 
работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
23. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, установлены в 
приложениях № 1, 2, к настоящему Положению.
24. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется 
Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
25. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников 
Учреждения, повышаются в следующих размерах:

1) имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, -  на 25 
процентов;

2) имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, — на 20 
процентов;

3) окончившим профессиональные образовательные организации, образовательные 
организации высшего образования и получившим соответствующее профессиональное 
образование в первый раз, трудоустроившимся по специальности в год окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, - 
на 20 процентов сроком на два года.

Данный коэффициент устанавливается педагогическому работнику не в год окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в 
следующих случаях:

а) нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования -  при трудоустройстве впервые по специальности в течение 6 месяцев после 
окончания соответствующего отпуска;

б) если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения
срочной службы - при трудоустройстве впервые по специальности в течение 6 месяцев после 
увольнения в запас;

4) подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности, -  на 
10 процентов.

Размеры должностных окладов руководителям структурных подразделений повышаются за 
соответствие занимаемой должности по итогам аттестации на 10 процентов.

Указанные в настоящем пункте повышения образуют новые размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы. Начисления компенсационных выплат, которые 
устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в 
пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год, 
производятся исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
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работников, увеличенных в соответствии с настоящим пунктом.
26. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам
работников, занимающих должности служащих (далее -  служащие), устанавливаются на основе 
отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
27. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих» установлены в приложении № 3 к настоящему 
Положению.
28. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 
квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих».
29. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих 
установлены в приложениях № 4 и 5 к настоящему Положению.
30. Конкретный размер должностных окладов заместителя заведующего по воспитательной и 
методической работе устанавливается в соответствии с локальным нормативным актом 
Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации Учреждения, без учета повышений, предусмотренных пунктом 25 
настоящего Положения.
31. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 
работников, которым до пенсии по старости осталось не более одного года, за ними сохраняются 
повышения к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленные за 
соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности до достижения ими 
пенсионного возраста, при этом оклад (должностной оклад), ставка заработной платы за 
соответствие занимаемой должности повышению не подлежит.
32. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у 
педагогического работника, за последним сохраняется повышение к окладу, ставке заработной 
платы, установленное за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой 
должности, в течение одного года с момента выхода на работу в следующих случаях:
а) в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
б) нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на 
работу;
в) возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым 
основаниям;
г) окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
д) если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;
е) в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
ж) в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;
з) в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного 
органа;
и) в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 
аттестации и (или) в период ее прохождения.

Сохранение надбавок, установленных настоящим пунктом, осуществляется до даты 
принятия решений соответствующей Аттестационной комиссией об установлении 
квалификационной категории или об установлении соответствия занимаемой должности.
33. При сохранении повышения к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 
установленного за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности в
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случаях, определенных в пунктах 31. и 32. настоящего Положения, работники не освобождаются 
от прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности в соответствии с Порядком 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 07 04 2014 № 
276.
34. При временном переводе педагогического работника в случаях, определенных ст. 72.2 
Трудового кодекса Российской Федерации, на другую педагогическую должность за ним 
сохраняется повышение к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 
установленное за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности, на 
период такого перевода, но не свыше 3 месяцев.
35. При аттестации работников, подтверждающих ранее присвоенную квалификационную 
категорию по должности в третий и более раз, принимавших в межаттестационный период 
активное участие в районных и областных мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой 
результативности в работе, эффективно организующих образовательный процесс, педагогический 
совет муниципального учреждения по заявлению работника принимает решение о ходатайстве 
перед аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности в 
межаттестационный период за результаты аттестации текущего аттестационного года на 
основании решения.
36. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 
276, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена 
квалификационная категория, независимо от типа и вида муниципального учреждения.
37. Педагогическим работникам, окончившим профессиональные образовательные организации, 
образовательные организации высшего образования по очной форме обучения, устанавливается 
следующая мера социальной поддержки - единовременное пособие педагогическому работнику на 
обзаведение хозяйством, - в размере, порядке и на условиях, определенных нормативными 
правовыми актами Свердловской области.
38. Работникам Учреждения при выделении путёвки в санатории-профилактории предоставляются 
дни для лечения по данной путёвке. Работодатель по заявлению работника и предъявлению 
путевки предоставляет данному работнику отпуск без сохранения заработной платы либо вносит 
изменения в График отпусков Учреждения на текущий календарный год и предоставляет 
ежегодный оплачиваемый отпуск работнику на период, указанный в путевке, и с учетом дней, 
необходимых для проезда к месту лечения и обратно. Если количество дней для лечения по 
путевке и дней, необходимых для проезда к месту лечения и обратно, превышает 
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, работодателем предоставляется отпуск 
без сохранения заработной платы.
39. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего 
характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 
учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 
изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.
40. Объем педагогической работы педагогических работников устанавливается исходя из 
количества часов по учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 
Учреждении.

Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем педагогической работы не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным программам, сокращения количества групп.

Установленный в текущем учебном году объем педагогической работы не может быть 
уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев,

29



указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
41. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, педагогическим 
работникам, заместителям, служащим, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,
его заместителя

42. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются 
работодателем в трудовом договоре.
43. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителя включает в себя:

1) должностной оклад;
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.

44. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется в трудовом договоре, 
составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложности 
труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости 
Учреждения, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления 
оклада руководителям Учреждений, утвержденной Управлением образования.

Повышение оклада руководящим работникам по результатам аттестации не 
распространяется на педагогические должности, которые данные работники совмещают.

Порядок аттестации руководителя Учреждения устанавливается приказом начальника 
Управления образования. Аттестация заместителей руководителя Учреждения осуществляется в 
соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, разработанными в порядке, 
определяемом Управлением образования.

Аттестация руководителя и его заместителя проводится только на соответствие 
(несоответствие) занимаемой должности, без присвоения категорий.
45. Должностной оклад заместителя руководителя, устанавливается работодателем в соответствии 
с пунктом 30 настоящего Положения без учета его повышения, предусмотренного пунктом 25 
настоящего Положения.

Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя по воспитательной и 
методической работе составляет -  24000 руб.
46. Руководителю, заместителю руководителя при условии, что их деятельность связана с 
руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической 
деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание 
(СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или 
«Заслуженный», устанавливаются стимулирующие выплаты в размерах, установленных:

для руководителя -  Управлением образования;
для заместителя руководителя - локальным нормативным актом Учреждения, 

утвержденным руководителем Учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
47. Стимулирование руководителя Учреждения, в том числе за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности Учреждения, осуществляется Управлением образования в 
соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности 
деятельности руководителя Учреждения, в соответствии с утвержденным Управлением 
образования муниципальным нормативным правовым актом.
48.Заместителю руководителя Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 настоящего Положения.
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Глава 5. Компенсационные выплаты

49. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.
50. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работников Учреждения при наличии оснований для их выплаты в 
пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.
51. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 
характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) выплаты, связанные с обеспечением минимального размера заработной платы, 
установленной в Свердловской области.
52. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не 
может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику 
устанавливаются пропорционально отработанному времени.
53. Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением 
Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к 
заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 
производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР».
54. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику Учреждения при 
выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 
установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной 
работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.
55. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им 
дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения 
данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы.
56. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением самостоятельно в 
пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения, 
утвержденном руководителем Учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации Учреждения.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.
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57. При совмещении должностей заработная плата работнику за выполнение одной нормы труда 
выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной в Свердловской 
области.

Работа, выполняемая работником сверх или ниже нормы труда, оплачивается 
пропорционально объему выполняемых сверх или ниже одной нормы труда обязанностей, с 
учетом первой части настоящего пункта.
58. Условия, размеры и порядок компенсационных выплат работникам устанавливаются 
руководителем Учреждения в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы, а также срока ее выполнения.
59. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера

60. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 
коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных 
Учреждением на оплату труда работников.

Начисления стимулирующих выплат, производится в процентах от базового оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, в пределах фонда оплаты труда Учреждения, 
утвержденного на соответствующий финансовый год.
61. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) по итогам работы в виде премиальных выплат.

62. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 

обязанностей работником в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

63. Размер выплат стимулирующего характера определяется Учреждением с учетом 
разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем 
Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Принятие решения о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения 
осуществляется соответствующей комиссией, созданной работодателем, с участием 
представительного органа работников Учреждения, на основе разрабатываемых в Учреждении 
формализованных показателей и критериев эффективности работы.
64. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают 
количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.
65. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, 
напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, 
авторитет и имидж Учреждения, интенсивность труда работника выше установленных системой
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нормирования труда Учреждения норм труда.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 

материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, 
ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп, за 
подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций 
различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих 
безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств Учреждения, 
разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо 
важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с 
учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в 
порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, 
трудовым договором.
66. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата 
(доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название 
которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный» и другие качественные показатели, 
определяемые коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами 
Учреждений.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 
стимулирования профессиональной подготовленности работников. Размер выплат за качество 
выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на 
определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным 
актом Учреждения, трудовым договором.
67. В рамках стимулирующих выплат за качество выполняемых работ педагогическим 
работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются следующие 
ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

1) за ученую степень кандидата наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 
Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный», - не более 20 процентов;

2) за ученую степень доктора наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 
Федерации), название которого начинается со слов «Народный», - не более 50 процентов.

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую 
степень или почетные звания, устанавливается коллективными договорами, соглашениями и 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от 
приносящей доход деятельности, направленных Учреждения на оплату труда работников.
68. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж 
работы по специальности в Учреждении.

Работникам Учреждения, имеющим стаж работы (выслугу лет) в Учреждении, по решению 
руководителя Учреждения могут быть установлены ежемесячные доплаты к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет): 

от 1 года до 3 лет -  не более 3 процентов; 
от 3 лет до 5 лет -  не более 4 процентов 
от 5 до 10 лет -  не более 5 процентов; 
от 10 лет до 15 лет- не более 6 процентов; 
от 15 лет до 20лет -  не более 7 процентов: 
о 20 лет и выше -  не более 8 процентов.
Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается коллективным 
договором, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом 
наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а
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3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области- 
4 в связи с празднованием Дня дошкольного работника? Р области,
) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50 55 60 лет со дна Пп-*-тт 

последующие каждые 5 лет); 1 ’ ’ ои лет со дня рождения и
6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости

нормативнГЯЖт З у ™ е ™ е ™ Г Ри р Г я Г мР“ еННОГ° * » « "  локальным
финансовыми средствами и мнения выбопного0^ 1” 6̂  Учреждения с Учетом обеспечения 
Учреждения. выборного органа первичной профсоюзной организации

I лава 7. Заключительное положение
72. Настоящее Положение
73. Настоящее Положение 
действие.

вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно 
применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 
работников муниципального 
бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад № 59»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

Квалификационные
уровни

Должности работников 
образования

Размер должностного 
оклада, рублей

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно
вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный 
уровень младший воспитатель 9500
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Приложение № 2 
к Положению об оплате труда 
работников муниципального 
бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад № 59»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Квалификационные
уровни

Должности работников 
образования

Размер должностного 
оклада, ставки 

заработной платы, 
рублей

1 квалификационный 
уровень

инструктор по физической 
культуре; музыкальный 

руководитель;
15500

3 квалификационный 
уровень воспитатель; педагог-психолог; 16000

4 квалификационный 
уровень учитель-логопед 16200

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок 
заработной платы локальным нормативным актом Учреждения предусматривается 
их повышение за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой 
должности педагогическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, 
в соответствии с пунктом 30 Положения.
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Приложение № 3 
к Положению об оплате труда 
работников муниципального 
бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад № 59»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»

Квалификационные
уровни

Профессиональные 
квалификационные группы

Размер должностного 
оклада, рублей

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

делопроизводитель; калькулятор; 8500

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»

2 квалификационный 
уровень

заведующий хозяйством; 12000

3 квалификационный 
уровень

шеф-повар; 12200

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

специалист по ОТ 12200

37



Приложение № 4 
к Положению об оплате труда 
работников муниципального 
бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад № 59»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
ОКЛАДОВ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Наименование квалификационного разряда Размер оклада, рублей

1 квалификационный разряд 8000

2 квалификационный разряд 8400

3 квалификационный разряд 8700

4 квалификационный разряд 9000

5 квалификационный разряд 9300
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Приложение № 5 
к Положению об оплате труда 
работников муниципального 
бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад № 59»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням

Размеры оклада, 
рублей

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

грузчик; дворник; кастелянша; 
кладовщик; сторож; уборщик 

служебных помещений;
8000
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Приложение № 4
к Коллективному договору 

Детского сада № 59 
на 2019 -  2022 гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель
Первинной профсоюзной организации 

"  Н.Г. Козлова
Протокол № 11 от 24 декабря 2018г.

Соглашение по охране труда 
на 2019 год

^УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий Детским садом № 59

Ч ^ Г  р |) Мухстдинова 

Приказ № 155' от 29 декабря 2018г.

Администрация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 59» в лице заведующего Р.Б. 
Мухетдиновой с одной стороны, трудового коллектива Детского сада № 59, в лице председателя профкома Н.Г. Козловой с другой стороны, 
заключили настоящее соглашение о том, что администрация Детского сада № 59 обязуется выполнить следующие мероприятия:

№
п/п С одер ж ан и е м ер оп ри я ти я

Е дени
ца

учета

С тоим ость

С рок
вы пол н ен и я О тветствен н ы й

О ж и даем ая  соц и ал ьн ая  
эф ф ек ти вн ость  

К ол и чество р аботаю щ их, 
к оторы м  улуч ш аю тся  

усл овия  труда

Всего
В том  числе

ж ен щ и н
О рган и зац и он н ы е ме роприятия

1
П роведение сп ец и альн ой  оц ен ки  усл ови й  труд а в 
соответствии  с Ф З РФ  о т  2 8 .12.2013г. №  426-Ф З «О 
сп ец и альн ой  оценке усл ови й  труда»

руб.

до 01.06 .2019 Заведую щ и й  
М ухетдинова Р .Б ., 
сп ец и али ст по О Т  

В аганова Л .Н .

3 3

до 09 .2020

2
О бучение работников безоп асн ы м  м етод ам  и прием ам  
работы  в соответстви и  с требован и ям и  Г О С Т  12.0.004-90 
СС БТ.

2 раза  в год
Заведую щ ий 

М ухетди н ова Р .Б ., 
специалист по О Т

44 41
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В аган ова Л .Н .

О
J

Разработка, утверж ден и е и разм нож ение инструкций  по 
охране труда, отдельно по видам  работ и отдельно по 
проф ессиям .

до  01.07.2019
специалист по О Т 

В аган ова Л .Н .
44 41

4
О беспечение закон одательн ы м и  и ины м и н орм ативно
правовы м и актам и по охран е труда и пож арной 
безопасности

П О С Т О Я Н Н О

Заведую щ ий 
М ухетдинова Р.Б., 
сп ец и али ст по О Т  

В аганова Л .Н .

44 41

5 П роведение общ его  техн и ческого  осм отра зданий и 
сооруж ений 2 раза  в год

Заведую щ ий 
М ухетдинова Р.Б.,

Завхоз
К озлова Н .Г

44 41

6 П роведен и е ад м и ни страти вн о-общ ествен н ого  контроля по 
охране труда по плану

Заведую щ ий 
М ухетдинова Р.Б., 

завхоз К озлова Н .Г, 
У п олн ом очен н ы й  по О Т

44 41

7 О рганизация питания сотрудников (1 и 3 блю да)
по заявлению К алькулятор  Г ри горьева Т.В. 44 41

8 Р азработка К оллекти вн ого  договора на 2019-2022  годы до 02.08 .2019

Заведую щ ий 
М ухетди н ова Р .Б ., 
сп ец и али ст  по О Т  

В аган ова Л .Н . 
У п ол н ом очен н ы й  по О Т

44 41

Т е х н и ч е с к и е  м е р о п р и я т и и

1 П ри ви ден и е в норм у естествен н ого  и искусствен н ого  
освещ ен ия в груп п ах  и во всп ом огательн ы х  пом ещ ениях

руб. П О С Т О Я Н Н О

Завхоз
К озлова Н .Г, 

восп и татели  групп
44 41

2 П риведение в норм у ул и чн ого  освещ ения руб.
по м ере

ф и нансировани
я

Завхоз
К озлова Н .Г.

44 41

->

П риведение здания, сооруж ений , пом ещ ений , рабочи х  м ест 
в соответстви и  с требован и ям и  О Т, излож ен н ы х в 
сан и тарн ы х п равилах  и норм ах, стан д артах  и других  
норм ативны х докум ен тах

руб. в течен и е года
Завхоз

К озлова Н .Г
44 41

4
У стан овка п редохран и тельн ы х и защ итн ы х 
присп особлен и й  в целях  обесп ечен и я эксп луатац и и  
паровы х, водяны х и др .ком м ун и кац и й

руб.
сентябрь-
октябрь

Завхоз
К озлова Н .Г

44 41

5 Рем онт, приобретение об оруд ован и я прогулочн ы х 
площ адок руб. апрель-ию ль

Завхоз
К озлова Н .Г

16 16
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В аганова Л .Н .
'У
J

Разработка, утверж д ен и е и разм н ож ен и е и н струкций  по 
охране труда, отдельно по видам  р аб от  и отдельно  по 
проф ессиям .

до  01.07.2019 сп ец и али ст по О Т 
В аганова Л .Н . 44 41

4
О беспечение закон одательн ы м и  и ины м и н орм ати вн о
правовы м и актам и по охране труда и пож арной  
безопасности

П О С Т О Я Н Н О

Заведую щ ий 
М ухетдинова Р.Б., 
сп ец и али ст по О Т  

В аганова Л .Н .

44 41

5 П роведение общ его  технического  о см отра зданий и 
сооруж ений 2 р аза  в год

Заведую щ ий 
М ухетди н ова Р.Б.,

Завхоз
К озлова Н .Г

44 41

6 П роведение ад м и ни страти вн о-общ ествен н ого  контроля по 
охране труда по плану

Заведую щ ий 
М ухетдинова Р.Б., 

завхоз К озлова Н.Г, 
У п олн ом очен н ы й  по О Т

44 41

7 О рганизация питания сотрудников (1 и 3 блю да)
по заявлению К алькулятор  Г ри горьева Т.В. 44 41

8 Р азработка К оллективного  договора на 2019-2022  годы до 02 .08 .2019

Заведую щ и й  
М ухетди н ова Р.Б., 
сп ец и али ст по О Т  

В аганова Л .Н . 
У полн ом очен н ы й  по О Т

44 41

---------------------  Т е х н и ч е с к и е  м е р о п р и я т и я

1 П ривидение в норм у естественного  и  искусствен н ого  
освещ ения в группах  и во всп ом огательн ы х  пом ещ ениях руб. П О С Т О Я Н Н О

Завхоз
К озлова Н .Г, 

восп и татели  групп
44 41

2 П риведение в норм у ули чн ого  освещ ен ия руб.
по мере

ф и нансировани
я

Завхоз
К озлова Н.Г. 44 41

'У
J

П риведение здания, сооруж ений , пом ещ ен и й , раб очи х  м ест 
в соответстви и  с требован и ям и  О Т, и зл ож ен н ы х  в 
санитарны х п равилах  и норм ах, стан д артах  и других  
норм ативны х докум ен тах

руб. в течен и е года Завхоз
К озлова Н .Г 44 41

4
У стан овка предохран и тельн ы х и защ итн ы х  
приспособлений  в целях  обесп ечен и я эксп луатац и и  
паровы х, водяны х и др .ком м ун и кац и й

руб. сентябрь-
октябрь

Завхоз
К озлова Н .Г 44 41

5 Рем онт, п риобретение оборудован и я п рогулочн ы х 
площ адок руб. ап рель-и ю ль Завхоз

К озлова Н .Г 16 16
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Приложение № 5
к Коллективному договору 

Детского сада № 59 
на 2019 -  2022 гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель
Первичной профсоюзной организации 

л1(/| • ' Н.Г, Козлова 
«17» ноября 2015г.

УТВЕРЖДАЮ: 
ощйц

Детскйхг садом № 59 
• Мухетдинова
«17» ноября 2015г.

Заве,
ГА У/

/; А  <• л /

ПЕРЕЧЕНЬ
ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С

ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА.

№  п/п Ф И О д о л ж н о сть %  д о п л ат
1. Попова Н.А. шеф-повар 12%
2. Миронова М.С. повар 12%
3. Рамазанова М.З. повар 12%
4. Горланова Е.В. подсобный рабочий 10%
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Приложение № 6
к Коллективному договору

Детского сада № 59 
на 2019 -  2022 гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

t\\ профсоюзной организации 
Н.Г. Козлова 

«17» ноября 2015г.

УТВЕРЖДАЮ:
. Заведующий Щ 

Деташ-м садом № 59
р . Б. Мухетдино ва

«17» ноября 2015г.

ПЕРЕЧЕНЬ
ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ 
________________ СПЕЦИАЛЬНОЙ СЕРТИФИЦИРОВАНОЙ ОДЕЖДЫ
№ п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на год 

(единицы,
1 2 3 4
1. Воспитатель Халат хлопчатобумажный 2
2. младший воспитатель, Халат хлопчатобумажный, 2

помощник воспитателя Халат для кормления 2
Фартук, 2
Косынка, 2
Халат для туалета, 2
Фартук для мытья посуды 1

3. Дворник. Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий 1
Фартук из полимерных материалов с
нагрудником 2
Сапоги резиновые с защитным
подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытие 6 пар
Зимой дополнительно:
Валенки 1пара на 2,5 г.

4. Грузчик, подсобный Костюм для защиты от общих
рабочий (при работе с производственных загрязнений и
прочими грузами). механических воздействий. 1

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
5. Кладовщик (при работе с Костюм для защиты от общих

прочими грузами, производственных загрязнений и
материалами) механических воздействий или 1

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий 4
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
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6. Повар Костю м для защ иты  от общ их 
производственны х загрязнений и 
механических воздействий
Ф артук из полимерны х материалов с

1

нагрудником 2
Н арукавники из полимерны х материалов 
Колпак или косынка до износа
Х алат хлопчатобумаж ны й 3

3
7. О ператор стиральных Костю м для защ иты  от общ их

маш ин производственны х загрязнений и 
механических воздействий или 1
Х алат и брю ки для защ иты  от общ их 
производственны х загрязнений и 
м еханических воздействий
Ф артук из полимерны х материалов с

1

нагрудником деж урны й
П ерчатки с полимерным покры тием  
П ерчатки резиновы е или из полимерны х

6 пар

материалов деж урные
8. Заведую щ ий хозяйством Х алат для защ иты  от общ их 

производственны х загрязнений и 
м еханических воздействий 1 шт.
П ерчатки с полимерным покрытием 6 пар

9. Кастелянш а Костю м для защ иты  от общ их 
производственны х загрязнений и 
механических воздействий или
Х алат и брю ки для защ иты  от общих

1

производственны х загрязнений и 
механических воздействий 1

10. Рабочий по Костю м для защ иты  от общих
комплексному производственны х загрязнений и
обслуж иванию  и ремонту механических воздействий 1
зданий Сапоги резиновы е с защ итным

подноском 1 пара
П ерчатки с полимерны м покры тием 
П ерчатки резиновы е или из полимерных

6 пар

материалов 12 пар
Очки защ итные до износа
СИ ЗО Д до износа

11. У борщ ик служебных Костю м для защ иты  от общ их
помещ ений производственны х загрязнений и 

механических воздействий или
Х алат для защ иты  от общ их

1

производственны х загрязнений и 
механических воздействий 1
П ерчатки с полимерным покры тием 
П ерчатки резиновы е или из полимерных

6 пар

материалов 12 пар
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