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Дорожная карта (план мероприятий)
по реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном

учреждении 
«Детский сад № 59»

Наименование этапа Содержание деятельности и 
примерный план мероприятий

1.. Подготовка условий 
для
реализации системы
наставничества

Подготовка и принятие локальных
нормативных правовых
актов образовательной организации:
-приказ «Об утверждении положения о 
системе
наставничества педагогических работников в 
образовательной организации»;
-Положение о системе наставничества
педагогических
работников в образовательной организации; 
-Дорожная карта (план мероприятий) по 
реализации
Положения о системе наставничества
педагогических
работников в образовательной организации). 
-приказ(ы) о закреплении наставнических 
пар/групп с
письменного согласия их участников на
возложение на них
дополнительных обязанностей, связанных с 
наставнической деятельностью, 
подготовка персонализированных программ 
наставничества (при наличии в организации 
наставляемых)

2. Формирование банка 
наставляемых

1. Формирование банка данных наставляемых, 
обеспечение
согласий на сбор и обработку персональных 
данных.

3. Формирование банка 
наставников

1 .Проведение анкетирования среди 
потенциальных
наставников в образовательной организации,



ж ел аю щ и х
п ри н ять  у ч асти е  в п ер со н ал и зи р о ван н ы х  
п ро гр ам м ах
н аставн и чества .
2 .Ф о р м и р о ван и е  б ан ка  д ан н ы х  н аставн и к о в , 
обесп еч ен и е
со гласи й  н а  сбор  и о б р аб о тку  п ер со н ал ьн ы х  
д ан н ы х

4. О тбор  и о б у ч ен и е 1 .А н ализ б ан ка  н аставн и к о в  и вы б о р  
п о д х о д ящ и х  для
ко н к р етн о й  п ер со н ал и зи р о ван н о й  п р о гр ам м ы  
н аставн и ч ества  п ед аго га /гр у п п ы  педагогов .
2 .О б у ч ен и е  н аставн и к о в  д л я  р аб о ты  с 
н а ста в л я е м ы м и :
-п о д го то вк а  м ето д и ч ески х  м атер и ал о в  д ля
соп р о во ж д ен и я
н аставн и ч еск о й  д еятел ьн о сти ;
-п р о вед ен и е  ко н су льтац и й .

5. О р ган и зац и я  и 
о су щ еств л ен и е  р аб о ты  
н аставн и ч еск и х  
п ар /гр у п п

1. Ф о р м и р о ван и е  н аставн и ч еск и х  п ар /гр у п п .
2 . Р азр аб о тк а  п ер со н ал и зи р о ван н ы х  п р о гр ам м  
н аставн и ч ества  д л я  к аж д о й  п ары /гр у п п ы .
3 .О рган и зац и я  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о й  
п о д д ер ж к и
со п р о во ж д ен и я  н аставл яем ы х , не 
сф о р м и р о в ав ш и х  п ару  
и ли  гр у п п у  (при  н ео б х о д и м о сти ), 
п р о д о лж ен и е  п о и ск а  
н астав н и к а /н астав н и к о в .

6. З авер ш ен и е
п ер со н ал и зи р о ван н ы х
п р о гр ам м
н аставн и ч еств

1 .П роведен и е  ан ал и за  к ач ества  р е ал и зац и и  
п ер со н ал и зи р о ван н ы х  п р о гр ам м
н аставн и ч ества  
(ан кети рован и е , беседы );
2 . П р о в ед ен и е  ко н су льтац и й .
3 . П р о в ед ен и е  и то го во го  м ер о п р и я ти я  по 
вы явл ен и ю  л у ч ш и х  п р ак ти к  н аставн и ч ества ;
п о п о л н ен и е
м ето д и ч еско й  к о п и л к и  п ед аго ги ч еск и х  
п ракти к
н аставн и ч ества .

7. И н ф о р м ац и о н н ая  
п о д д ер ж к а  си стем ы
н аставн и ч ества

О свещ ен и е  м ер о п р и я ти й  Д о р о ж н о й  карты  
осу щ ествляется
н а  всех  этап ах  н а  сайте  о б р азо в ател ь н о й  
орган и зац и и , по
во зм о ж н о сти  на м у н и ц и п ал ь н о м  и
р еги о н ал ьн о м  уровн ях .
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